O TERCEIRO SETOR NO BRASIL

A necessidade de “flexibilidade interna” faz as grandes empresas procurarem adequar as qualifica¢des
dos seus trabalhadores as transformagdes tecnologicas, desqualificando os menos aptos e valorizando a
formagdo ¢ o treinamento. O resultado ¢ a invalidacdo dos trabalhadores mais velhos, de formacdo ja
sedimentada ou de baixa formagdo. Por outro lado as empresas também nao cumprem a fungdo de integracdo
dos recém-formados no mercado, devido a exigéncia de alto nivel de qualificagdo — assim, uma nova forca de
trabalho fica sem fonte monetaria antes mesmo dela comecar a servir.

Como conseqiiéncia da “evolucdo da sociedade capitalista” que ameaga a integracdo da sociedade
contemporanea, tem-se o crescimento do desemprego, uma sociedade mais dividida, a diminui¢do de renda e
perda de direitos (seguro social), o isolamento social, o aparecimento da “nova pobreza” — conseqiiéncia das
demais e a instabilidade global, pois a crise do “Estado Provedor” ¢ ao mesmo tempo causa e conseqiiéncia da
nova questdo social.

Destarte, a descentralizagdo das politicas sociais, diante da crise do Estado Capitalista ¢ Provedor, tem
concepgoes relativas a eficacia da gestdo publica, diminuindo as fronteiras nacionais devido a globalizacao.

Neste ambito, a presenga crescente de oferta de servigos sociais pelas ONGs e suas parcerias com o
Estado, além de ser fruto das iniciativas da propria comunidade, representam uma mudanga conceitual no
aspecto institucional do “Estado Provedor” (decorrente de sua crise de legitimidade).

Dados do Internal Revenue Service, mostram um crescimento de 276% no n° de organizagdes ndo-
lucrativas e o PIB dos EUA também aumentou, chegando a 4,4% em 1985.

Nos ultimos 10 anos o governo americano ampliou seu financiamento para os servigos das ONG’s,
como estratégia de transferéncia de responsabilidade do Estado, quanto a problemas de moradia, fome, idosos,
etc. O artigo da Manchester U.P., de 1992, mostra que na Franca 54.000 associa¢des ndo-lucrativas foram
criadas somente em 1987, em contraste com 10.000 na década de 60. Também a arrecadagdo das organizagoes
filantropicas britanicas cresceu cerca de 221% entre 1980 e 1986, e na Italia as ONG’s cresceram cerca de 40%
em 1985.

O Banco Mundial, segundo instru¢do da Operational Directive OD 14.70 (antiga OMS 5.0 de 1988),
cita as habilidades das ONGs para:

(a) Alcancar comunidades pobres ¢ areas remotas;
(b) Promover agdes participativas locais, inclusive em programas governamentais;
(©) Operar com baixos custos;

(d) Identificar necessidades locais e transferir tecnologias apropriadas.

O Terceiro Setor no Brasil é um fenomeno das ultimas trés décadas. Na tultima década os grandes
problemas que afetam a comunidade internacional: meio ambiente, crescimento populacional, narcotrafico,
proliferacdo de doencas, instabilidade dos mercados, aumento de pobreza e desemprego — passaram a ser
percebidos como questdes globais, isto ¢, vao além das fronteiras e excedem os recursos locais.

No Brasil, sdo 300 mil organiza¢des ndo-governamentais, fundacdes e institui¢des, que geram cerca de
1,2 milhdo de empregos ¢ movimentam 1% do PIB (cerca de R$ 10,9 bilhdes anuais). Sdo 20 milhdes de
voluntarios.

Pode-se perceber e concluir que ha uma correlagdo positiva e forte entre o crescimento tendencioso do
terceiro setor e democracia participativa.
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